
 

 

 



 

 

•  рассмотрение активного положительного опыта методической работы 

каждого члена педагогического коллектива как опоры в построении общей 

системы методической работы. 

 

2. Цель и задачи методической службы 
2.1.  Целями методической службы являются: 

•  обеспечение активного участия членов педагогического коллектива в 

планировании, разработке и реализации программ инновационной и опытно-

экспериментальной деятельности; 

•  содействие в повышении профессиональной компетенции педагогов, 

развитии их творческого потенциала. 

2.2. Для реализации поставленных целей методическая служба гимназии  

решает следующие задачи: 

• создает единое информационное пространство и регулирует 

информационные потоки учебно-методической и научно-методической 

направленности, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной 

деятельности; 

• обеспечивает эффективное и оперативное информирование о новых 

методиках, технологиях организации и диагностики образовательной 

деятельности; 

• организует работу по созданию нормативно-правовой базы 

функционирования и развития методической работы; 

• способствует совершенствованию методического обеспечения 

образовательной деятельности , созданию условий для внедрения и 

распространения положительного педагогического опыта, инноваций, резуль-

татов научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и других видов 

творческой деятельности; 

•обеспечивает проведение диагностических процедур для 

осуществления объективного анализа процессов развития профессионализма 

педагогов, стимулирования педагогического творчества; 

•организует процесс повышения квалификации и непрерывного 

образования педагогических работников, способствует организации 

рационального педагогического труда. 

 

3. Структура и организация деятельности  методической службы 
3.1. Методическая служба — структура, осуществляющая организацию 

методической и научно-исследовательской деятельности педагогического 

коллектива гимназии, целостная система взаимосвязанных методических, 

информационных, диагностических и других подсистем (структур службы). 

В нее входят  методический совет, методические объединения учителей. 

3.2. Методическую службу возглавляет методический совет. Он 

формируется из администрации и педагогов гимназии, успешно осуществля-

ющих методическую работу и способных к творческой деятельности. 



 

 

Руководит деятельностью совета заместитель директора учебно-

воспитательной  работе. 

3.3. Методические объединения группируют педагогов по учебным 

предметам или образовательным областям. Работа методических 

объединений направлена на практическое решение проблем межпредметных 

связей, выработку единых педагогических требований к реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов. Формы работы 

методических объединений могут быть коллективными и индивидуальными. 

3.4. Деятельность структур, входящих в методическую службу, 

регулируется положениями о данных структурах. 
 


